Citta di Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE

“Marsala Schola”

AREA SERVIZI SCOLASTICI

Appalto servizio gestione asili nido per gli anni solari 2025 e 2026 - nove mesi per ciascun
anno - Progetto CIG: xxxxxxxxx (mesi 18)
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L’Amministrazione Comunale e I'lstituzione intendono continuare a garantire il servizio di gestione
asili nido anche per gli anni 2025 e 2026, avvalendosi di soggetti esterni come sinora sempre

avvenuto.

A tal proposito si richiama I'allegato al PIAO sezione 2-2, elenco servizi da appaltare negli

anni 2024.2026, approvato con delibera CdA del 31 gennaio 2024 n. 8.

L’Istituzione con delibera CdA del 11 maggio 2023 n. 19 ha aderito alla Centrale Unica di
Committenza istituita da “Tirreno Ecosviluppo 2000 Soc. Consortile a r.l.”, ai soli fini di potere
affidare alla predetta Centrale Unica di Committenza I’esperimento delle gare d’appalto a evidenza
pubblica, senza entrare a fare parte della compagine societaria del Consorzio, limitando I'adesione
ai servizi di committenza erogati dalla societa consortile, in quanto I'Istituzione, oggi, non possiede

i titoli di legge per esperire le gare sopra soglia comunitaria.

L’affidamento in appalto & la modalita pit idonea in quanto consente di avvalersi delle
capacita imprenditoriali e organizzative di soggetti privati specializzati nel settore gestione servizio

Asili Nido e garantisce un servizio di qualita e diversificato.
INQUADRAMENTO DEL PROGETTO

Riferimenti normativi e para normativi

- DLGS: 31 marzo 2023 n. 36 Codice dei contratti pubblici e in particolare:

- art. 108 “criteri di aggiudicazione degli appalti di lavori, servizi e forniture;



- Legge Regionale n.214/1979 e successive modifiche ed integrazioni;
- Decreto presidenziale Regione Siciliana 16 maggio 2013 n.126
- Scopi del servizio.

Gli asili Nido dell’lstituzione di “Sappusi” e “Amabilina” costituiscono un servizio per le famiglie

residenti nella Citta di Marsala.

L’Istituzione Marsala Schola infatti - intende continuare ad assicurare alle famiglie un piu incisivo
sostegno nel quadro del largo sistema di sicurezza sociale che I’Amministrazione Comunale intende

garantire.

Gli asili Nido di “Sappusi” e “Amabilina”, insieme all’asilo nido Sant’Anna, hanno I'ambizione di
proporsi al territorio come servizio a valenza sociale e come agenzia educativa e intendono operare
in sinergia armoniosa con le istituzioni scolastiche (in primis con le scuole dell’infanzia) e con i servizi

territoriali dell’area materno-infantile dell’ASP di Trapani.

Gli asili nido vogliono costituire un luogo educativo per i bimbi d’eta compresa fra i tre mesi e i tre
anni senza distinzione alcuna di sesso, etnia, religione e condizione sociale psico-fisica e vuole offrire
alle famiglie - escluso ogni intento e mira custodialistico - un servizio di sostegno nella cura dei
figlioletti e nelle scelte educative, che guarda unicamente a un equilibrato sviluppo fisico e psichico
e a una buona socializzazione dei bimbi e conta soprattutto sulla collaborazione delle famiglie, in

direzione di un moderno rapporto famiglia-infanzia-societa.

Assetto del servizio

Il servizio & svolto dall’appaltatore con I'impiego obbligato di un Coordinatore munito di
diploma di laurea e di educatori anch’essi muniti di laurea triennale e assistenti di sezione con il
rapporto numerico minimo educatore-bimbo previsto dalla normativa regionale e da un cuoco per

la preparazione pro die dei pasti caldi e precisamente:
1 educatore ogni 6 lattanti e 1 educatore ogni 10 divezzi;
1 ausiliario ogni 12 lattanti, un ausiliario ogni 13 divezzi e 1 cuoco.

L'assistenza sanitaria & assicurata con la continua vigilanza sulle condizioni igienico-sanitarie
dei locali delle attrezzature. Con il controllo continuo dello stato di salute dei bimbi, con il pronto
soccorso quando necessario e con rapporti costanti con i servizi di pediatria e di neuropsichiatria

dell’ASP di Trapani per la prevenzione e la vigilanza sulla salute fisica e psichica dei bimbi.



La giornata tipo dell’asilo € scandita in attivita educative, attivita di gioco e attivita didattiche

e prevede:

accoglienza - gioco libero - merenda - laboratorio creativo - cambio — pranzo - cambio - riposo —
cambio - gioco libero - merenda e cambio, tenendo conto delle fasce d’eta e della frequenza intera
o ridotta.

L’asilo riconosce il valore educativo del gioco libero ed euristico e I'importanza decisiva del
riposo momento del riposo e dei cambi programmati e individualizzati.

Strutture

Gli asili nido dell’lstituzione “Sappusi” e “Amabilina” sono collocati nelle strutture messe a
disposizione dal Comune di Marsala, rispettivamente, in via Monsignor Linares ed in c/da “Amabina”
ed ospitano, ciascuno, 48 utenti.

| locali sono dotati di arredi ed attrezzature.

Le strutture suddette oggetto di affidamento sono gestite dalla cooperativa “La Garderie”. |l
contratto scade il 31 luglio 2024.

L’offerta di posti nei servizi alla prima infanzia costituisce un servizio fondamentale per le famiglie
cittadine ed e un servizio di pubblico interesse.

Data la peculiare tipologia dei servizi suddetti ed in considerazione della volonta di offrire all’'utenza
la migliore prestazione in termini di qualita educativa, si ritiene necessario procedere nella scelta
del contraente secondo il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa (art.108 del Codice),
prevedendo I'attribuzione di 80 punti per I'offerta tecnica e 20 punti per |'offerta economica.

| servizi oggetto dell’appalto rientrano fra le tipologie di servizi educativi alla prima infanzia
disciplinati dalla Legge Regionale n. 214/1979 e successive modifiche ed integrazioni.

Attualmente il servizio, come da capitolato e da progetto migliorativo proposto dalla ditta, e da
ampliamento posti secondo direttive MIUR (Sistema integrato 0/6 anni) & svolto con le seguenti
unita di personale ed offre un orario 7,30 — 19,00, dal lunedi al venerdi e il sabato dalle 7,30 alle
16,00:

INQ.CCNL
N. RUOLO COOPERATIVE TIPO DI CONTRATTO MONTE ORARIO
SOCIALI
1 REFERENTE DI LIVELLO D2 dlpfendente :?1 tempo 36 ORE
STRUTTURA/EDUCATRICE indeterminato SETTIMANALI
1 REFERENTE DI LIVELLO D2 dlpfendente :?1 tempo 30 ORE
STRUTTURA/EDUCATRICE indeterminato SETTIMANALI
dipendente a tempo 24,50 ORE
27 EDUCATRICE LIVELLO D2 pin epar P SETTIMANALI
CIASCUNO




dipendente a tempo 22 ORE
20 AUSILIARIA LIVELLO B1 indeterminato SETTIMANALI
CIASCUNO
dipendente a tempo 22,50 ORE
4 cuoco LIVELLO C1 determinato SETTIMANALI
CIASCUNO

Nell’'ottica della continuita educativa e nel rispetto delle liberta d’impresa sono previste alcune
tutele riguardo al personale del soggetto gestore uscente, infatti la ditta aggiudicataria deve
prioritariamente assumere i lavoratori che hanno operato alle dipendenze della ditta uscente,
purché, nel rispetto della liberta d’impresa, il loro numero e le loro qualifiche siano armonizzabili
con la propria organizzazione.

Il soggetto aggiudicatario dovra garantire lo svolgimento delle attivita oggetto dell’appalto, la
qualita dell’intervento ed il coordinamento organizzativo cosi come dettagliato nel Capitolato
speciale.

Sono previsti infatti adeguati requisiti esperienziali e di capacita tecnico-economica nello specifico
settore di attivita in grado di garantire un percorso educativo di qualita.

E’ previsto I'obbligo dell’appaltatore, per una migliore, efficace ed efficiente gestione degli asili nido,
di provvedere a proprie cure e spese alla manutenzione ordinaria delle strutture, degli spazi esterni
e degli arredi concessi dall’Istituzione per I’esecuzione del servizio.

L'aggiudicatario deve svolgere il servizio garantendo il pieno rispetto della vigente normativa in
materia di prevenzione, protezione e sicurezza sul luogo di lavoro, per quanto disposto dal DLgs
81/08, prestando particolare attenzione alla specificita dei servizi oggetto dell’appalto, adottando
tutte le misure necessarie previste dall’art.26 (obblighi connessi ai contratti d’appalto), senza che
alcuna carenza o mancanza possa essere addebitata all’Istituzione a qualsiasi titolo.

La durata dell’affidamento dei servizi € prevista per gli anni 2025 e 2026 per un periodo di nove
mesi per ciascun anno nove

La durata dell’affidamento dei servizi & prevista per gli anni educativi: completamento anno
educativo 2024/2025, inizio anno educativo 2025/2026 e, completamento anno educativo
2025/2026 e inizio anno educativo 2026/2027 (periodo settembre - dicembre 2026).

| mesi di giugno e luglio potrebbero essere svolti con l'utilizzo delle somme del Fondo Nazionale
Sistema Integrato 0-6 in aderenza alle direttive puntuali emanate dalla Regione Sicilia.

In caso di risultati positivi della gestione, I'Ente Committente potra rinnovare |'affidamento del
servizio, con le stesse modalita previste dal progetto di base presentato per la partecipazione alla
selezione, fino ad un massimo di tre anni educativi successivi alla stipula del contratto iniziale,
ovvero per altri 2 anni.

L'appalto del servizio gestione “asili nido Sappusi e Amabilina” & in unico lotto.



La durata dell’anno educativo e di mesi 9 (settembre-maggio) e I'orario giornaliero di apertura 8-16,
dal lunedi al venerdi, e 8-13 il sabato.

L'appalto € previsto “a misura” e, pertanto, il ribasso sara effettuato sull'importo di base gara fissato
in €.1.147 mensili per ogni posto/bambino coperto a tempo pieno.

L'importo complessivo dell’appalto stimato, in via indicativa, con riferimento alla durata di due anni
come fissata gennaio 2024 — dicembre 2026 (9 mesi per ciascun anno) per la gestione dei due asili
e di €. 1.982.000,00 arrotondato (euro/unmilionenovecentottantaduemilaeuro,00 arrontondato)
oltre IVA.

Non sono previste interferenze che richiedono redazione del DUVRI e calcolo degli specifici costi
relativi.

Nel calcolo degli importi previsti per I'acquisizione dei servizi si € tenuto conto della dotazione
organica del personale, secondo quanto previsto dal Decreto Presidenziale Regione Sicilia 16 maggio
2013, necessaria a garantire i rapporti numerici educatori/bambini calcolati per le diverse fasce di
eta, nonché delle spese previste per refezione, pulizie, manutenzioni, consumi e quant’altro.

Il corrispettivo sara liquidato secondo le modalita particolareggiate contenute nel capitolato art. 12.

Prospetto economico degli oneri complessivi necessari per I'acquisizione dei servizi:

Spese per il personale: €1.637.972.72
1 Coordinatore liv. D3/E1 T

12 Educatori liv. D2
8 Ausiliari liv. B1

2 Cuochi
Oneri sicurezza aziendale interni € 16.379,73
Altre spese: pasti — pannolini — lavanderia- derattizzazione — materiali €. 277.852.67

pulizia — vigilanza — assicurazioni — manutenzione ordinaria locali e impianti
- materiali didattici e di consumo

Utile d’'impresa €. 49.630,57

TOTALE escluso lva €.1.981.835,69

MODALITA DI AFFIDAMENTO

Il servizio & prorogato per i primi 4 mesi del prossimo anno educativo 2024/2025 (settembre-
dicembre 2024) in armonia alle direttive del CdA, con le disponibilita di bilancio 2024 e per
consentire agli uffici di perfezionare gli atti di gara e di tutti gli adempimenti conseguenziali dopo
aver ricevuto le direttive dell’Amministrazione Comunale fatte proprie dal CdA e dunque espletare
la nuova procedura di gara, in aderenza al nuovo codice dei contratti, tramite la Centrale Unica di

Committenza istituita da “Tirreno Ecosviluppo 2000 Soc. Consortile a r.l.”



Il servizio per il prossimo appalto prevede dunque:

il completamento dell’anno scolastico 2024/2025, (periodo gennaio — maggio 2025 - mesi 5);

la prima parte dell’anno educativo 2025/2026 (periodo settembre- dicembre 2025 - mesi 4);

il completamento dell’anno educativo 2025/2026, (periodo gennaio — maggio 2026 - mesi 5);

la prima parte dell’anno educativo 2026/2027 (periodo settembre- dicembre 2026 - mesi 4)
con la previsione del rinnovo per ulteriori 2 anni scolastici.

REQUISITI DI CARATTERE GENERALE, DI IDONEITA PROFESSIONALE, DI CAPACITA TECNICA.
Requisiti di carattere generale (artt. 94,95, dligs 36/2023)

| soggetti concorrenti devono essere in possesso dei requisiti di cui agli artt. 94-95 del Codice €, a tal
fine, il concorrente attesta il possesso dei requisiti mediante dichiarazione sostitutiva in conformita
alle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante la
presentazione del Documento di gara Unico Europeo (D.G.U.E.).

In caso di RTI o consorzi, di qualunque tipologia si tratti, i requisiti di carattere generale devono

essere posseduti da ciascun soggetto facente parte del consorzio o del R.T.I.

Requisiti di idoneita professionale

| soggetti concorrenti devono essere iscritti, ai sensi dell’art. 100 comma 3 del Codice, presso il

registro Imprese della C.C.I.A.A. della provincia di appartenenza per I'attivita oggetto dell’appalto.

Requisito di capacita tecnica/professionale

| concorrenti devono essere in possesso delle risorse umane e tecniche necessaria per eseguire
I’'appalto con un adeguato standard di qualita.

| concorrenti devono aver gestito nei 3 anni antecedenti la pubblicazione del bando - servizi
educativi analoghi a quello oggetto di gara, per un importo minimo, al netto degli oneri fiscali, pari
ad €. 991.000,00 (pari alla meta dell'importo complessivo dell’appalto);

Il requisito sopra citato risponde ai principi di adeguatezza e proporzionalita in considerazione
dell’oggetto dell’appalto e delle sue peculiarita, data I'oggettiva complessita dei servizi oggetto della
gara, comprendenti diverse attivita (servizi educativi, preparazione pasti, servizi pulizia) tali da
esigere un’organizzazione solida, articolata e rodata, per cui risulta necessario, per motivi di
interesse pubblico, individuare interlocutori in possesso di una esperienza particolarmente

profonda.


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000144828

In caso di partecipazione alla gara in raggruppamento di ditte o di consorzi ordinari, il requisito di
capacita tecnica deve essere soddisfatto dal raggruppamento nel suo complesso e deve essere
posseduto in misura maggioritaria, nella misura minima del 60%, dall'impresa capogruppo
mandataria o indicata come tale, nel caso di raggruppamento non ancora costituito.

La percentuale dei requisiti di ammissione posseduta da ogni impresa raggruppata o consorziata
deve essere pari o superiore a quella che sara indicata quale parte di prestazione che effettivamente
ogni singola impresa intende svolgere.

8.3.2 - Possedere la certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2015, rilasciata da Ente di
certificazione accreditato da Accredia, o da altro ente di accreditamento firmatario degli accordi di
mutuo riconoscimento, in corso di validita, avente specifico riferimento ad attivita identiche o
analoghe a quelle oggetto del presente appalto.

In caso di partecipazione alla gara in raggruppamento di ditte o di consorzi ordinari la Certificazione
di Qualita deve essere posseduta da ciascuna ditta partecipante al raggruppamento o, in caso di
consorzio, di qualunque tipologia si tratti, da tutte le ditte consorziate e non puo formare oggetto
di avvalimento.

- Requisito di capacita economico-finanziaria

Affidabilita finanziaria, avere conseguito un fatturato specifico minimo per I’espletamento di servizi
educativi, riferito agli ultimi esercizi 2021.2023, non inferiore al valore dell’appalto €. 1.982.000,00,
ritenuto indispensabile a garanzia della solidita imprenditoriale del soggetto nello specifico settore
di attivita e quindi della possibilita di garantire il completamento del percorso educativo ai bambini
inseriti.

In caso di partecipazione alla gara in raggruppamento di ditte o di consorzi ordinari, il requisito di
capacita economica deve essere soddisfatto dal raggruppamento nel suo complesso e deve essere
posseduto in misura maggioritaria (nella misura minima del 60%) dall'impresa capogruppo
mandataria o indicata come tale nel caso di raggruppamento non ancora costituito.

La percentuale dei requisiti di ammissione posseduta da ogni impresa raggruppata o consorziata
deve essere pari o superiore a quella che sara indicata quale parte di prestazione che effettivamente

ogni singola impresa intende svolgere.

Stazione appaltante

Centrale Unica di Committenza istituita da “Tirreno Ecosviluppo 2000 Soc. Consortile ar.l.”

Sintesi dei contenuti da aggiungere nel bando di gara



Sopralluoghi

Il sopralluogo (da inserire nel bando di gara) presso gli asili nido, per prendere visione dei locali, degli arredi
interni e delle attrezzature, & obbligatorio.

Il sopralluogo, infatti e finalizzato alla predisposizione dell’offerta tecnica e non vuole essere un mero
adempimento formale, bensi garanzia della serieta dell’offerta.

La mancata effettuazione del sopralluogo sara causa di esclusione dalla procedura di gara.

La richiesta di sopralluogo deve essere presentata entro le ore ... del giorno, tramite la Piattaforma alla
Sezione ... e deve riportare il nominativo e la qualifica della persona incaricata di effettuare il sopralluogo.

Il sopralluogo viene effettuato nei soli giorni stabiliti dall’ufficio “Asili Nido” di Marsala Schola.

Data e luogo del sopralluogo sono comunicati con almeno due giorni di anticipo.

Il sopralluogo potra svolgersi entro e non oltre 6 giorni prima della gara.

Viene rilasciata I'attestazione di avvenuto svolgimento del sopralluogo.

Il sopralluogo puo essere effettuato dal rappresentante legale/procuratore/direttore tecnico in possesso del
documento di identita, o da soggetto diverso rappresentante dell’operatore economico purché in possesso
di apposita delega, del proprio documento di identita e di copia di quello del delegante.

Il soggetto delegato ad effettuare il sopralluogo non puo ricevere I'incarico da pill concorrenti. In tal caso la

stazione appaltante non rilascia la relativa attestazione ad alcuno dei soggetti deleganti.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICO —ORGANIZZATIVA (Massimo punti 80)
Formera oggetto di valutazione l'organicita e completezza del progetto pedagogico, educativo e
organizzativo/gestionale proposto dal concorrente. La valutazione del progetto sara effettuata attribuendo

un punteggio ai seguenti indicatori:

ELEMENTO 1 - Proposta progettuale relativa all’aspetto educativo-didattico Massimo punteggio 20

Saranno considerati maggiormente apprezzabili le misure organizzative che esprimono sintonia con i
bisogni e le esigenze dei bambini secondo le diverse fasce d’eta presenti.

Sub elemento 1 - Qualita della proposta pedagogica-educativa. Completezza, coerenza, | pynteggio 8
rispondenza ai bisogni di crescita dei bambini 0-3 anni con particolare riferimento alle
metodologie del lavoro educativo, alla programmazione, strategie adottate per I'inserimento | p
e I'ambientamento dei piccoli.

Sub elemento 2 - Organizzazione degli spazi e articolazione della giornata al nido/spazio | pynteggio 4
gioco anche in relazione alle attivita di routine




Sub elemento 3 — Modalita per favorire la partecipazione attiva delle famiglie Punteggio 4
coinvolgimento e comunicazione con le famiglie

D
Sub elemento 4 - Modalita di integrazione finalizzata all'inserimento - inclusione dei bambini | pynteggio 4
in situazione di disabilita e/o con bisogni educativi speciali

D

ELEMENTO 2 - PROGETTO ORGANIZZATIVO/GESTIONALE. Massimo Punteggio 50
Sub elemento 5 — Organizzazione e gestione del lavoro: dichiarazione di intenti e | pynteggio 5
disponibilita ad utilizzare e contrattualizzare il personale minimo richiesto per il servizio
(Educatore), con orario settimanale Full-Time come da CCnl vigente D
- un punto per ogni unita dichiarata fino ad un max punti 5
Sub elemento 6 — Organizzazione del gruppo di lavoro e modalita di gestione del lavoro di Punteggio 4
équipe.: ruolo delle diverse figure, modalita di utilizzo del monte ore frontale e non frontale
e delle ore di coordinamento, nonché della modalita di sostituzione del personale e misure D
volte a garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della durata del contratto
Verra attribuiti maggiore punteggio alla proposta che presenta elementi di completezza,
esaustivita, tempestivita di risposta, adeguatezza
Sub elemento 7 - Qualita professionale del Coordinatore pedagogico attestata dal | pynteggio 5
Curriculum
Q

Titoli di studio max punti 2
Esperienze professionali/lavorative max punti 3

Sub elemento 8- Numero ore aggiuntive rispetto all’'orario giornaliero previsto dal
capitolato di apertura 8,00 e chiusura ore 16,00, dal lunedi al venerdi e ore 8,00- 13,00 il
sabato:

- un’ora di flessibilita giornaliera punti 3

- due ore di flessibilita giornaliera punti 6

- tre ore di flessibilita giornaliera punti 9

- quattro ore di flessibilita giornaliera punti 12

Punteggio 12
Q

Sub elemento 9 — Miglioramento del rapporto numerico giornaliero rispetto a quello | pynteggio 6
previsto dal Capitolato. E dal DPR n.127 del 16 maggio 2013:

- n. 2 figure aggiuntive: educatori per un minimo di 4 ore aggiuntive ciascuno: 2 punti Q

- n. 2 figure aggiuntive: ausiliari per un minimo di 3 ore aggiuntive ciascuno: 2 punti

- n. 2 figure aggiuntive: addetti alla cucina per un minimo di 2 ore ciascuno: 2 punti

Sub elemento 10 Garantire lassistenza con personale specializzato ai bambini | pynteggio 6
diversamente abili per: Q

- per un minimo di 4 ore giornaliere punti 4
- per un minimo di 6 ore giornaliere punti 6

Sub elemento 11 - Formazione e aggiornamento del personale:

Punteggio 4




a) piano di formazione per il personale educativo e per il personale ausiliario, riferito alle | Q
competenze specifiche previste dal servizio oggetto di affidamento, che I'impresa
intende attuare in corso di esecuzione del contratto:

. 2 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 1

- 3 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 2

b) formazione effettuata per pronto soccorso pediatrico: 0,2 per ciascuna persona fino a

max punti 1

c) formazione effettuata per manovre di disostruzione pediatrica: 0,2 per ciascuna persona

fino a max punti 1

Sub elemento 12— Organizzazione del servizio di refezione, con specifico riferimento alla | pynteggio 6
stagionalita dei prodotti e alla qualita dei menu secondo i CAM D.M. 10.3.2020 (G.U.
4.4.2020n.60) Q

Verra attribuito un punteggio pari a punti 3 se sono presenti almeno tre tipologie di
prodotti che soddisfano i criteri, mentre 6 punti saranno attribuiti se sono presenti almeno
6 prodotti che soddisfano i criteri

Sub elemento 13 — Possesso di altre certificazioni di qualita: Punteggio 2
a) 1SO 11034:2003 - Servizi all’Infanzia. Punti 1
b) 1SO 45001:2023 - Sistemi di Gestione. Punti 1 Q

ELEMENTO 3. CARATTERISTICHE STRUTTURALI INERENTI LE STRUTTURE ADIBITE AL SERVIZIO. Punteggio
massimo 10

Verranno apprezzate le proposte che presentano elementi di sostenibilita ambientale (certificazioni),
qualita (sicurezza, robustezza ed estetica) e funzionalita

Sub elemento 14 - Piano degli interventi migliorativi alle strutture, all’area esterna | Punteggio 5
compresa l'area verde, e alle attrezzature presenti che il concorrente intendera attuare al
fine di ottimizzare la fruizione del servizio. Max punti 6 D

Sub elemento 15 - Attrezzature e materiali ludico-didattici che il concorrente intende | pynteggio 5

acquistare per la realizzazione dell’attivita.
D

Max punti 5

(Dovra illustrare gli interventi migliorativi alle strutture ed alle attrezzature, nonché quali attrezzature e
materiali ludico-didattici intende offrire a suo totale carico ulteriori rispetto alle attrezzature presenti, ovvero,
che intende sostituire per consentire in maniera piu efficace I'attivita programmata nel corso della durata
contrattuale. Gli interventi migliorativi e le attrezzature offerte, concluso il contratto, rimarranno di esclusiva

proprieta dell’Istituzione.)

TOTALE 80

| sub criteri indicati con la lettera Q sono di quantitativo, e gli stessi si prestano ad una applicazione di mero

calcolo aritmetico da parte dei componenti la Commissione

Valutazione dell’offerta tecnica — contenuto della busta B



La Commissione, sulla base della documentazione contenuta nella busta “B - Offerta tecnico-organizzativa”,
procedera all’esame dei contenuti dei documenti presentati con I'attribuzione dei punteggi relativi all’offerta

tecnica secondo i criteri e le modalita di cui al bando.



