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VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA N. 1
SEDUTA del 28-11-2024

OGGETTO: | Affidamento del “Servizio di gestione degli Asili Nido Sappusi e
- Amabilina — anni solari 2025 e 2026"” - Istituzione Comunale “Marsala
Schola” - Marsala (TP).

CIG: B40A6F167D

Oggi, giorno 28-11-2024 ore 12:55 in Venetico (ME), nella sede di questa Centrale Unica
di Committenza, sita in Via G. Marconi snc - Municipio - Venetico (ME), in pubblica
seduta, innanzi al seggio di gara appositamente costituito con determina del

Responsabile di questa Centrale Unica di Committenza, composto dai Signori:

- Geom. Alibrando Antonio, in qualita di Presidente; _
- Dott. Di Blasi Guido, in qualita di Componente; /A‘AQ'V#
-~ Rag. Grosso Maria, in qualita di Componente e Segretario verbalizzante

viene esperita la procedura telematica per la gara in oggetto.

Non sono presenti rappresentanti degli operatori economici partecipanti.

Il Presidente fa presente che:

a seguito della determina del Direttore n. 179 del 11/07/2024, acquisita da questa
Centrale Unica di Committenza con prot. n. 0001856 in data 11/09/2024, I'Istituzione
Marsala Schola (TP) ‘ha determinato di affidare il “Servizio di gestione degli Asili Nido
Sappusi e Amabilina - anni solari 2025 e 2026”, attraverso un sistema di Gara

Telematica.

La gara sara aggiudicata tramite procedura aperta ai sensi dell’articolo 71 del Decreto
legislativo 31 marzo 2023 n. 36, da espletarsi con il criterio dell’offerta economicamente
pit vantaggiosa di cui all’art. 108 comma 2, lett. a) del D.Lgs. 36/2023.

Il Presidente rileva che:

entro le ore 09:00 del giorno 28/11/2024 sono state ricevute sulla piattaforma web

Tirrenoecosviluppo.acquistitelematici.it n. 6 offerte dai seguenti Operatori economici:
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DATA CONFERMA | MODALITA D|
N. OPERATORE ECONOMICO PART. L.V.A. PARTECIPAZIONE | PARTECIPAZIONE
Forma riunita
- NASCE UN ,
SORRISO SOC. Sgpsv‘
= COOP. SOCIALE A
RTI NASCE UN SORRISO - SIRIO g E ren
. (Capogruppo) =4
1 Capofila: NASCE UN SORRISO Soc. Coop. 01518020761 25 novembre 2\ &
| sociale 2024 21:59:49 | P-l- 01518020761 & )
f . . C —
Via Del Gallitello n. 229 85100 Potenza - SIRIO SOC. d  Cor
COOP. SOCIALE
(Mandante)
P.1.09422211210
Cooperativa Sociale E.T.S. “LA GARDERIE” 26 novembre .
r |
2 | Via s. Monteforte n. 5 96100 Siracusa 01030730857 | 5024 13:38:51 Forma singola
Cooperativa Sociale MIGMA a r.l. 27 novembre
3 | Via Luigi Capitano Giorgin. 3 _ 05295360829 2024 10:55:31 Forma singola
90011 Bagheria (PA) o
Cooperativa Sociale GIALLA 27 novembre .
F I
% | Via Herbert Spencer n. 82/86 00177 Roma | 0200841004 | o, 1 1 6:5a:16 orma sihgofa
AMANTHEA Societa Cooperativa Sociale 27 novembre .
Form I
> | Via Cornelia n. 6 90012 Caccamo (PA) 00772240826 | 5454 17.45:06 orma singota
04229280872 27 novembre Forma riunita
2024 18:14:32 .
- IRIDE SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE
IRIDE - SOLIDARIETA ED AZIONE (Capogruppo) ‘
6 | - Capofila: IRIDE Societa Cooperativa Sociale P.l. 04229280872
Piazza Carlo Alberto n. 49 95048 Scordia (CT)
- Solidarieta ed
Azione s.c.s.
(Mandante)
P.1.01811590817
NI U
=&
I membri della Commissione, tenuto conto anche degli operatori economici partecipan ]
dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi
Legge.
La Commissione inizia |'esame della documentazione Amministrativa prodotta dagli
operatori economici partecipanti a mezzo piattaforma telematica. !
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Durante la verifica della documentazione amministrativa non sono state rilevate
irregolarita nella partecipazione degli operatori economici partecipanti.

Lo stato della procedura ¢ il seguente:

OPERATORE ECONOMICO AMMESSO /NON AMMESSO
‘| RTI NASCE UN SORRISO- SIRIO
- Capofila: NASCE UN SORRISO Soc. Coop. Sociale IN VERIFICA

Cooperativa Sociale E.T.S. “LA GARDERIE” IN VERIFICA

Cooperativa Sociale MIGMA a r.l. IN VERIFICA
4 | Cooperativa Sociale GIALLA NON VERIFICATO
5 | AMANTHEA Societa Cooperativa Sociale NON VERIFICATO

IRIDE - SOLIDARIETA ED AZIONE
6. Capofila: IRIDE Societa Cooperativa Sociale NON VERIFICATO ’

Alle ore 13:35 viene chiusa la seduta odierna di gara.

Per quanto sopra e stato redatto il presente verbale che, previa lettura viene sottoscritto

come segue:.

Il Presidente (Geom. Antonio Alibrando)

Il Componente (Dott. Guido Di Blasi)
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VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA N. 2
SEDUTA del 03-12-2024

OGGETTO: | Affidamento del “Servizio di gestione degli Asili Nido Sappusi e
Amabilina - anni solari 2025 e 2026” - Istituzione Comunale “Marsala
Schola” - Marsala (TP).

CIG: B40A6F167D

Oggi, giorno 03-12-2024 ore 11:20 in Venetico (ME), nella sede di questa Centrale Unica
di Committenza, sita in Via G. Marconi snc - Municipio - Venetico (ME), in pubblica
seduta, innanzi al seggio di gara appositamente costituito con determina del

Responsabile di questa Centrale Unica di Committenza, composto dai Signori:

- Geom. Alibrando Antonio, in qualita di Presidente;

— Arch. Zucco Fortunato, in qualita di Componente; /AAQ,J“

- Rag. Grosso Maria, in qualita di Componente e Segretario verbalizzante;
viene esperita la procedura telematica per la gara in oggetto.

I Partecipanti sono stati invitati alla seduta odierna tramite PEC.
Non sono presenti rappresentanti degli operatori economici partecipanti.
Il Presidente fa presente che:

nella seduta di gara del 28/11/2024 il seggio di gara ha iniziato la valutazione della

documentazione Amministrativa prodotta dagli operatori economici.

Il seggio di gara, nella seduta odierna, continua la verifica della documentazione

amministrativa prodotta dagli operatori economici.

Durante la verifica della documentazione amministrativa sono state rilevate anomalie

nella documentazione dei seguenti operatori economici partecipanti:

- RTI NASCE UN SORRISO/SIRIO - Capofila NASCE UN SORRISO Soc. Coop.
Sociale: Domanda di partecipazione - il documento prodotto & riferibile al

mandante e non al mandatario;

- Cooperativa Sociale E.T.S. “"LA GARDERIE: Attestazione di pagamento bollo F24

- il documento allegato non dimostra I'avvenuto pagamento;

b~
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- Cooperativa Sociale GIALLA: Elenco dei principali servizi svolti effettuati - dalla
dichiarazione prodotta non & possibile verificare il possesso dei requisiti di
capacita tecnica professionale; ovvero si chiede di specificare i servizi svolti, il

periodo di riferimento e il relativo importo.

Pertanto, ai fini dell’lammissione dei suddetti operatori economici alle successive fasi di

‘gara é stato attivato il Soccorso Istruttorio ai sensi dell’Art. 101 del D.lgs. 36/2023.

La documentazione per ottemperare a quanto richiesto dovra pervenire entro il giorno
09/12/2024 ore 11:00.

Pertanto, lo stato della procedura ¢ il seguente:

N. OPERATORE ECONOMICO AMMESSO /NON AMMESSO
RTI NASCE UN SORRISO- SIRIO

1 Capofila: NASCE UN SORRISO Soc. Coop. Sociale AMMESSO CON RISERVA

2 | Cooperativa Sociale E.T.S. “LA GARDERIE” ‘ AMMESSO CON RISERVA

3 | Cooperativa Sociale MIGMA ar.l. AMMESSO

4 | Cooperativa Sociale GIALLA AMMESSO CON RISERVA

5 | AMANTHEA Societa Cooperativa Sociale AMMESSO
IRIDE - SOLIDARIETA ED AZIONE

6 1. Capofila: IRIDE Societa Cooperativa Sociale AMMESSO

Alle ore 13:40 viene chiusa la seduta odierna di gara.

Per quanto sopra e stato redatto il presente verbale che, previa lettura viene sottoscritto

come segue:

Il Presidente (Geom. Antonio Alibrando)
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VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA N. 3
SEDUTA del 05-12-2024

OGGETTO: | Affidamento del “Servizio di gestione degli Asili Nido Sappusi e
' Amabilina - anni solari 2025 e 2026” - Istituzione Comunale “Marsala
Schola” - Marsala (TP).

CIG: B4A0OA6F167D

Oggi, giorno 05-12-2024 ore 10:10 in Venetico (ME), nella sede di questa Centrale Unica
di Committenza, sita in Via G. Marconi snc - Municipio - Venetico (ME), in pubblica
seduta, innanzi al Seggio di gara appositamente costituito con determina del

Responsabile di questa Centrale Unica di Committenza, composto dai Signori:

— Geom. Alibrando Antonio, in qualita di Presidente;

— Arch. Zucco Fortunato, in qualita di Componenté;

— Rag. Grosso Maria, in qualita di Componente e Segretario verbalizzante; /44“4“‘
viene esperita la procedura telematica per la gara in oggetto. '

I Partecipanti sono stati invitati alla seduta odierna tramite PEC.

Non sono presenti rappresentanti degli operatori economici partecipanti. Z:,

Il Presidente fa presente che:
nella seduta di gara del 03/12/2024 il Seggio di gara ha continuato la valutazione della

documentazione Amministrativa prodotta dagli operatbri economici.

Durante la verifica della documentazione amministrativa sono state inviate richieste di
soccorso istruttorio ai seguenti operatori economici:

- RTI NASCE UN SORRISO/SIRIO - Capofila NASCE UN SORRISO Soc. Coop.

Sociale: Domanda di partecipazione - il documento prodotto era riferibile al

mandante e non al mandatario.

Il Seggio di gara, nella seduta odierna, esaminata la documentazione pervenuta da
parte dell’Operatore economico RTI NASCE UN SORRISO/SIRIO - Capofila NASCE UN
SORRISO Soc. Coop. Sociale, trasmessa tramite la piattaforma informatica in data
03/12/2024, |a ritiene esaustiva e pertanto |’Operatore economico viene ammesso alla

successiva fase di gara.
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- Cooperativa Sociale E.T.S. “LA GARDERIE: Attestazione di pagamento bollo F24

- il documento allegato non dimostrava I'avvenuto pagamento.

Il Seggio di gara, nella seduta odierna, esaminata la documentazione pervenuta da
parte dell’Operatore economico Cooperativa Sociale E.T.S. "LA GARDERIE, trasmessa
tramite la piattaforma informatica in data 04/12/2024, la ritiene esaustiva e pertanto

|"Operatore economico viene ammesso alla successiva fase di gara.

- Cooperativa Sociale GIALLA: Elenco dei principali servizi svolti effettuati - dalla
dichiarazione prodotta non era possibile verificare il possesso dei requisiti di
capacita tecnica professionale; ovvero si chiedeva di specificare i servizi svolti, il

periodo di riferimento e il relativo importo.

Il Seggio di gara, nella seduta odierna, esaminata la documentazione pervenuta da
parte dell’Operatore economico Cooperativa Sociale GIALLA, trasmessa tramite la
piattaforma informatica in data 04/12/2024, la ritiene esaustiva e pertanto |'Operatore

economico viene ammesso alla successiva fase di gara.

A conclusione dell’'esame della predetta documentazione, lo stato della procedura ¢ il

seguente:

N. OPERATORE ECONOMICO AMMESSO /NON AMMESSO
RTI NASCE UN SORRISO- SIRIO

1 Capofila: NASCE UN SORRISO Soc. Coop. Sociale AMMESSO

2 | Cooperativa Sociale E.T.S. “LA GARDERIE” AMMESSO

3 | Cooperativa Sociale MIGMA a r.l. AMMESSO

4 | Cooperativa Sociale GIALLA AMMESSO

5 | AMANTHEA Societa Cooperativa Sociale AMMESSO
IRIDE - SOLIDARIETA ED AZIONE

6. Capofila: IRIDE Societa Cooperativa Sociale AMMESSO

Alle ore 10:30 si chiude la fase di valutazione della documentazione amministrativa di
gara.

Per quanto sopra € stato redatto il presente verbale che, previa lettura viene sottoscritto
come segue:

Il Presidente (Geom. Antonio Alibrando)

Il Componente (Arch. Fortunato Zucco)
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VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA N. 4
SEDUTA del 16-12-2024

OGGETTO: | Affidamento del “Servizio di gestione degli Asili Nido Sappusi e
3 Amabilina - anni solari 2025 e 2026” - Istituzione Comunale “Marsala
Schola” - Marsala (TP).

CIG: B40A6F167D

Oggi, giorno 16-12-2024 ore 15:10 in Venetico (ME), nella sede di questa Centrale Unica
di Committenza, sita in Via G. Marconi snc Municipio - Venetico (ME), in seduta
riservata, innanzi alla commissione giudicatrice appositamente costituita con
determina del Responsabile di questa Centrale Unica di Committenza, composto dai

Signori:

- Arch. Cotruzzola Giuseppe, Responsabile della C.U.C., in qualita di Presidente;

- Dott.ssa Fiorello Nunziata, ih qualita di Componente, esperto tecnico;

- Dott.ssa Stagno Luana, in qualita di Componente, esperto tecnico;

- Rag. Grosso Maria, in qualita di Segretario verbalizzante;
viene esperita la procedura telematica per la gara in oggetto.
I membri della Commissione, tenuto conto anche degli operatori economici partecipanti,
dichiarano di non essere incompatibili con I'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi di
Legge.
Si procede quindi alla visualizzazione sulla piattaforma web

tirrenoecosviluppo.acquistitelematici.it delle offerte tecniche ai fini della valutazione

della stessa.
Si omette di effettuare la verifica della busta tecnica in seduta pubblica in quanto, nelle

procedure telematiche, le buste tecniche possono essere aperte in seduta riservata.

A tal proposito, il Consiglio di Stato (cfr., Consiglio di Stato, sez. V/, 21 novembre 2017,
n. 5388) ha affermato tra l'altro il principio che: “l'utilizzo di gare interamente
telematiche comporta la “tracciabilita” di tutte le operazioni e che la correttezza e
I'intangibilita risulta, in questo caso, garantita dal sistema, con esclusione di ogni rischio

di alterazione nello svolgimento delle operazioni, anche in assenza dei concorrenti.”

Sullo stesso tema il Consiglio di Stato, con diverse sentenze (Cons. Stato, V°,
29/10/2014, 5377 - Cons. Stato, III°, 5/12/2014, 6018), conferma che, nel caso di
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procedure telematiche, I'apertura delle buste puo avvenire anche in sede riservata.

Secondo il Supremo Collegio, infatti, le gare telematiche, oltre a fornire certezza in

ordine all'identita del concorrente, dotato di specifiche password “personali”, assicurano
SVILI,
3 A

‘\Notéc Bt i documenti di gara, pertanto & possibile derogare al principio di pubblicit,

2\ Oy vf all'obbligo d'apertura delle buste (amministrative, tecniche ed economiche) in
: =
‘\‘3@5 'Tj&@%ta pubblica, in quanto il dispositivo elettronico utilizzato consente, di per sé, il

Ny

rispetto del principio di trasparenza ed imparzialita come obbligatoriamente preuvisti in

tutte le procedure d'appalto.

In proposito, la giurisprudenza amministrativa si & espressa, ormai da tempo, nel senso

I'apertura delle offerte (Consiglio di Stato, sez. III, 3 ottobre 2016, n. 4050; id., sez.

della non necessarieta, nell'ambito delle procedure telematiche, di sedute pubbliche per {:jgj l
|

ITI, 25 novembre 2016, n. 4990). y4

Il suddetto orientamento & stato récepito, a livello normativo, nell'art. 295, comma 7,
D.P.R. 207/2010 e successivamente dall'art. 58 D.Lgs. 50/2016 che non ha codificato,

in relazione alle procedure gestite in forma telematica, alcuna fase pubblica.

L'offerta economicamente pil vantaggiosa verra determinata, relativamente alle offerté \/;

tecniche, sulla base dei criteri di seguito indicati:

ELEMENTO 1 - Proposta progettuale relativa all’aspetto educativo-didattico MAX PUNTI 20

Saranno considerati maggiormente apprezzabili le misure organizzative che esprimono sintonia
con i bisogni e le esigenze dei bambini secondo le diverse fasce d’eta presenti

Sub elemento 1.1 Max punti 8

Qualita della proposta pedagogica-educativa. Completezza, coerenza, rispondenza ai bisogni di
———crescita dei bambini 0-3 anni con particolare riferimento alle metodologie del lavoro educativo,
%ogrammazione, strategie adottate per I'inserimento e 'ambientamento dei piccoli.

Su \elemento 1.2 : Max punti 4
OrEdmizzazione degli spazi e articolazione della giornata al nido/spazio gioco anche in relazione
all gf«,yivité di routine.

; ;;.éi}? lemento 1.3 Max punti 4
{
Modalita per favorire la partecipazione attiva delle famiglie coinvolgimento e comunicazione con
le famiglie
Sub elemento 1.4 Max punti 4

Modalita di integrazione finalizzata all’inserimento - inclusione dei bambini in situazione di
disabilita e/o con bisogni educativi speciali.

ELEMENTO 2 - Progetto Organizzativo/Gestionale MAX PUNTI 50
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Sub elemento 2.1 Max punti 5

Organizzazione e gestione del lavoro: dichiarazione di intenti e disponibilita ad utilizzare e
contrattualizzare il personale minimo richiesto per il servizio (Educatore), con orario settimanale
Full-Time come da CCNL vigente. - Punti 1 per ogni unita dichiarata

- Sub elemento 2.2 Max punti 4

“FSub elemento 2.3 Max punti 5
Qualita professionale del Coordinatore pedagogico attestata dal Curriculum:

- Titoli di studio punti 2

- Esperienze professionali/lavorative punti 3

Sub. Elemento 2.4 Max punti 12

Numero ore aggiuntive rispetto all’orario giornaliero previsto dal capitolato di apertura 8,00 e
chiusura ore 16,00, dal lunedi al venerdi e ore 8,00- 13,00 il sabato:

- un’ora di flessibilita giornaliera punti 3

- due ore di flessibilita giornaliera punti 6
- tre ore di flessibilita giornaliera punti 9
- quattro ore di flessibilita giornaliera punti 12

Sub. Elemento 2.5 Max punti 6

Miglioramento del rapporto numerico giornaliero rispetto a quello previsto dal Capitolato e dal
DPR n.127 del 16 maggio 2013:

- n. 2 figure aggiuntive: educatori per un minimo di 4 ore aggiuntive ciascuno: punti 2

- n. 2figure aggiuntive: ausiliari per un minimo di 3 ore aggiuntive ciascuno: punti 2
- n. 2 figure aggiuntive: addetti alla cucina per un minimo di 2 ore ciascuno: punti 2

Sub. Elemento 2.6 Max punti 6
Garantire I'assistenza con personale specializzato ai bambini diversamente abili per:
- per un minimo di 4 ore giornaliere: punti 4

- per un minimo di 6 ore giornaliere: punti 6

| Sub. Elemento 2.7 Max punti 4

2., piano di formazione per il personale educativo e per il personale ausiliario, riferito alle i
12¢ompetenze specifiche previste dal servizio oggetto di affidamento, che 'impresa intende ))f
ttuare in corso di esecuzione del contratto: -

- 2 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 1
- 3 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 2

b. formazione effettuata per pronto soccorso pediatrico: 0,2 punti per ciascuna persona fino a
max punti 1

c. formazione effettuata per manovre di disostruzione pediatrica: 0,2 punti per ciascuna
persona fino a max punti 1

Sub. Elemento 2.8 Max punti 6

Organizzazione del servizio di refezione, con specifico riferimento alla stagionalita dei prodotti e
alla qualita dei menu secondo i CAM D.M. 10.3.2020 (G.U. 4.4.2020 n.60)
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Verra attribuito un punteggio pari a punti 3 se sono presenti almeno tre tipologie di prodotti che
soddisfano i criteri, mentre 6 punti saranno attribuiti se sono presenti almeno sei prodotti che
soddisfano i criteri

Sub. Elemento 2.9 Max punti 2
Possesso di altre certificazioni di qualita:
Tl de ISO 11034:2003 - Servizi all'Infanzia - punti 1
;39 ISO 45001:2023 - punti 1

TO 3 - caratteristiche strutturali inerenti alle strutture adibite al servizio MAX PUNTI 10

nho apprezzate le proposte che presentano elementi di sostenibilitd ambientale

nonché quali attrezzature e materiali ludico-didattici intende offrire a suo totale carico ulteriori
rispetto alle attrezzature presenti, ovvero, che intende sostituire per consentire in maniera piu
efficace I'attivita programmata nel corso della durata contrattuale. Gli interventi migliorativi e le
attrezzature offerte, concluso il contratto, rimarranno di esclusiva proprieta dell’Istituzione

Sub Elemento 3.1 Max punti 5 -
Piano degli interventi migliorativi alle strutture, all’area esterna compresa I'area verde, e alle
attrezzature presenti che il concorrente intendera attuare al fine di ottimizzare la fruizione del
servizio.

Sub Elemento 3.2 Max punti 5

Attrezzature e materiali ludico-didattici che il concorrente intende acquistare per la realizzazione
dell’attivita.

Si avviano, in seduta riservata, le operazioni di valutazione delle offerte tecniche al fine

di attribuire, per ciascun criterio, il relativo punteggio.

Alle ore 18:00 la seduta odierna viene chiusa. ;

Per quanto sopra € stato redatto il presente verbale che, previa lettura viene sottoscritto
come segue: /

|

Il Presidente (Arch. Giuseppe Cotruzzola)

Lo
W*Egnmponente (Dott.ssa Nunziata Fiorello)
5
i Yae)

V7

o

II'Segretario Verbalizzante (Rag. Maria Grossolfﬁ?jezaco/
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VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA N. 5
SEDUTA del 30-12-2024

| OGGETTO: | Affidamento del “Servizio di gestione degli Asili Nido Sappusi e
T Amabilina — anni solari 2025 e 2026” - Istituzione Comunale “Marsala
Schola” - Marsala (TP). ’

CIG: B40A6F167D

Oggi, giorno 30-12-2024 ore 15:15 in Venetico (ME), nella sede di questa Centrale Unica
di Committenza, sita in Via G. Marconi snc Municipio — Venetico (ME), in seduta
riservata, innanzi alla commissione giudicatrice appositamente costituita con
determina del Responsabile di questa Centrale Unica di Committenza, composto dai

Signori:

- Arch. Cotruzzola Giuseppe, Responsabile della C.U.C., in qualita di Presidente;
- Dott.ssa Fiorello Nunziata, in qualita di Componente, esperto tecnico;

- Dott.ssa Stagno Luana, in qualita di Componente, esperto tecnico;

- Rag. Grosso Maria, in qualita di Segretario verbalizzante;
viene esperita la procedura telematica per la gara in oggetto.
Il Presidente fa presente che:
nella seduta di gara del 16/12/2024 la Commissione ha iniziato le operazioni di
valutazione delle offerte tecniche prodotte dagli operatori economici.
Nella seduta odierna, la Commissione prosegue le operazioni di valutazione delle offerte
tecniche. |
Il punteggio finale assegnato sara costituito dalla media dei punteggi attribuiti

discrezionalmente dai singoli Commissari, per ciascun criterio.

Di seguito i punteggi attribuiti:

1. RTI NASCE UN SORRISO- SIRIO - Capofila: NASCE UN SORRISO Soc. Coop. Sociale:

N CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
MAX /
ELEMENTO 1 Sub elemento 1.1 é
1 |- proposta progettuale relativa Qualita della proposta pedagogica-educativa. Completezza, 3
all’aspetto educativo-didattico coerenza, rispondenza ai bisogni di crescita dei bambini 0-3 anni con
particolare riferimento alle metodologie del lavoro educativo, alla
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Saranno considerati programmazione, strategie adottate per [linserimento e
maggiormente apprezzabilile |I'ambientamento dei piccoli.

misure organizzative che

esprimono sintonia con i

Sub elemento 1.2

~ bisogni e le esigenze dei O'rdganlzza.zmn.e degllh s.paml e‘ artlilolaztltc?nle‘ ;ella t.glornata al 4
' bambini secondo le diverse | ™ o/spazio gioco anche in relazione alle attivita di routine.
fasce d’eta presenti Sub elemento 1.3
’ Modalita per favorire la partecipazione attiva delle famiglie 4

coinvolgimento e comunicazione con le famiglie

Sub elemento 1.4
Modalita di integrazione finalizzata all’inserimento - inclusione dei 4
bambini in situazione di disabilita e/o con bisogni educativi speciali.

2 | ELEMENTO 2 - Sub elemento 2.1

Organizzazione e gestione del lavoro: dichiarazione di intenti e
disponibilita ad utilizzare e contrattualizzare il personale minimo 5
richiesto per il servizio (Educatore), con orario settimanale Full-Time
come da CCNL vigente.

Progetto
Organizzativo/Gestionale

- Punti 1 per ogni unita dichiarata

Sub elemento 2.2

Organizzazione del gruppo di lavoro e modalita di gestione del lavoro
di équipe: ruolo delle diverse figure, modalita di utilizzo del monte
ore frontale e non frontale e delle ore di coordinamento, nonché
della modalita di sostituzione del personale e misure volte a
garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della durata del
contratto.

Verra attribuito maggiore punteggio alla proposta che presenta
elementi di completezza, esaustivita, tempestivita di risposta,
adeguatezza

Sub elemento 2.3

Qualita professionale del Coordinatore pedagogico attestata dal
Curriculum: 2.81

- Titoli di studio punti 2
- Esperienze professionali/lavorative punti 3
Sub. Elemento 2.4

Numero ore aggiuntive rispetto all’orario giornaliero previsto dal
capitolato di apertura 8,00 e chiusura ore 16,00, dal lunedi al venerdi
e ore 8,00- 13,00 il sabato:

- un’ora di flessibilita giornaliera punti 3 12 N
- “due ore di flessibilita giornaliera punti 6 \
- tre ore di flessibilita giornaliera punti 9 \]\if
- quattro ore di flessibilita giornaliera punti 12 {;f
Sub. Elemento 2.5 \j

Miglioramento del rapporto numerico giornaliero rispetto a quello
previsto dal Capitolato e dal DPR n.127 del 16 maggio 2013:

- n. 2 figure aggiuntive: educatori per un minimo di 4 ore 6 )
aggiuntive ciascuno: punti 2 ,/é

- n. 2 figure aggiuntive: ausiliari per un minimo di 3 ore
aggiuntive ciascuno: punti 2
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- n. 2 figure aggiuntive: addetti alla cucina per un minimo di
2 ore ciascuno: punti 2

Sub. Elemento 2.6
Garantire I'assistenza con personale specializzato ai bambini
diversamente abili per:
- per un minimo di 4 ore giornaliere: punti 4
- per un minimo di 6 ore giornaliere: punti 6

Sub. Elemento 2.7
Formazione e aggiornamento del personale:
a. piano di formazione per il personale educativo e per il personale
ausiliario, riferito alle competenze specifiche previste dal servizio
oggetto di affidamento, che I'impresa intende attuare in corso di
esecuzione del contratto:
- 2 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 1
- 3 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 2
b. formazione effettuata per pronto soccorso pediatrico:
- 0,2 punti per ciascuna persona fino a max punti 1
c. formazione effettuata per manovre di disostruzione pediatrica:
- 0,2 punti per ciascuna persona fino a max punti 1

Sub. Elemento 2.8

Organizzazione del servizio di refezione, con specifico riferimento
alla stagionalita dei prodotti e alla qualita dei menu secondo i CAM
D.M. 10.3.2020 (G.U. 4.4.2020 n.60)

Verra attribuito un punteggio pari a punti 3 se sono presenti almeno
tre tipologie di prodotti che soddisfano i criteri, mentre 6 punti
saranno attribuiti se sono presenti almeno sei prodotti che
soddisfano i criteri

Sub. Elemento 2.9
Possesso di altre certificazioni di qualita:
ISO 11034:2003 - Servizi all'Infanzia - punti 1
1ISO 45001:2023 - punti 1

ELEMENTO 3 - caratteristiche
strutturali inerenti alle
strutture adibite al servizio

Sub Elemento 3.1

Piano degli interventi migliorativi alle strutture, all’area esterna
compresa 'area verde, e alle attrezzature presenti che il
concorrente intendera attuare al fine di ottimizzare la fruizione del
servizio.

Sub Elemento 3.2

Attrezzature e materiali ludico-didattici che il concorrente intende
acquistare per la realizzazione dell’attivita.

TOTALE

75.81

Cooperativa Sociale E.T.S. “LA GARDERIE”:

)%);RITERI DI VALUTAZIONE

SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTI
MAX

()
000)S
/ ;ZEMENTO 1

- Proposta progettuale relativa
all’aspetto educativo-didattico

Sub elemento 1.1

Qualita della proposta pedagogica-educativa. Completezza,
coerenza, rispondenza ai bisogni di crescita dei bambini 0-3 anni con
particolare riferimento alle metodologie del lavoro educativo, alla
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Saranno considerati programmazione, strategie adottate per [Iinserimento e
maggiormente apprezzabili le | 'ambientamento dei piccoli.
misure organizzative che
esprimono sintonia con i
bisogni e le esigenze dei
mbini secondo le diverse

fasce d’eta presenti Sub elemento 1.3

Modalita per favorire la partecipazione attiva delle famiglie 3
coinvolgimento e comunicazione con le famiglie

Sub elemento 1.2

Organizzazione degli spazi e articolazione della giornata al 3
nido/spazio gioco anche in relazione alle attivita di routine.

Sub elemento 1.4
Modalita di integrazione finalizzata all'inserimento - inclusione dei 3
bambini in situazione di disabilita e/o con bisogni educativi speciali.

2 | ELEMENTO 2 - Sub elemento 2.1

Organizzazione e gestione del lavoro: dichiarazione di intenti e
disponibilita ad utilizzare e contrattualizzare il personale minimo 5
richiesto per il servizio (Educatore), con orario settimanale Full-Time
come da CCNL vigente.

Progetto
Organizzativo/Gestionale

- Punti 1 per ogni unita dichiarata

Sub elemento 2.2

Organizzazione del gruppo di lavoro e modalita di gestione del lavoro
di équipe: ruolo delle diverse figure, modalita di utilizzo del monte
ore frontale e non frontale e delle ore di coordinamento, nonché
della modalita di sostituzione del personale e misure volte a
garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della durata del
contratto.

Verra attribuito maggiore punteggio alla proposta che presenta
elementi di completezza, esaustivita, tempestivita di risposta,
adeguatezza

Sub elemento 2.3

Qualita professionale del Coordinatore pedagogico attestata dal
Curriculum: 2.27

- Titoli di studio punti 2
- Esperienze professionali/lavorative punti 3

Sub. Elemento 2.4

Numero ore aggiuntive rispetto all’orario giornaliero previsto dal
capitolato di apertura 8,00 e chiusura ore 16,00, dal lunedi al venerdi
e ore 8,00- 13,00 il sabato:

- un’ora di flessibilita giornaliera punti 3 12
- due ore di flessibilita giornaliera punti 6
- tre ore di flessibilita giornaliera punti 9
- quattro ore di flessibilita giornaliera punti 12
Sub. Elemento 2.5
Miglioramento del rapporto numerico giornaliero rispetto a quello
previsto dal Capitolato e dal DPR n.127 del 16 maggio 2013:
- n. 2 figure aggiuntive: educatori per un minimo di 4 ore 6 ,,Zg/
aggiuntive ciascuno: punti 2 —

- n. 2 figure aggiuntive: ausiliari per un minimo di 3 ore
aggiuntive ciascuno: punti 2
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- n. 2 figure aggiuntive: addetti alla cucina per un minimo di
2 ore ciascuno: punti 2

Sub. Elemento 2.6
Garantire I'assistenza con personale specializzato ai bambini
diversamente abili per:
- per un minimo di 4 ore giornaliere: punti 4
- per un minimo di 6 ore giornaliere: punti 6

Sub. Elemento 2.7
Formazione e aggiornamento del personale:
a. piano di formazione per il personale educativo e per il personale
ausiliario, riferito alle competenze specifiche previste dal servizio
oggetto di affidamento, che I'impresa intende attuare in corso di
esecuzione del contratto:
- 2 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 1
- 3 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 2
b. formazione effettuata per pronto soccorso pediatrico:
- 0,2 punti per ciascuna persona fino a max punti 1
c. formazione effettuata per manovre di disostruzione pediatrica:
- 0,2 punti per ciascuna persona fino a max punti 1

Sub. Elemento 2.8

Organizzazione del servizio di refezione, con specifico riferimento
alla stagionalita dei prodotti e alla qualita dei menu secondo i CAM
D.M. 10.3.2020 (G.U. 4.4.2020 n.60)

Verra attribuito un punteggio pari a punti 3 se sono presenti almeno
tre tipologie di prodotti che soddisfano i criteri, mentre 6 punti
saranno attribuiti se sono presenti almeno sei prodotti che
soddisfano i criteri

Sub. Elemento 2.9
Possesso di altre certificazioni di qualita:
ISO 11034:2003 - Servizi all'Infanzia - punti 1
ISO 45001:2023 - punti 1

ELEMENTO 3 - caratteristiche
strutturali inerenti alle
strutture adibite al servizio

Sub Elemento 3.1

Piano degli interventi migliorativi alle strutture, all’area esterna
compresa |'area verde, e alle attrezzature presenti che il
concorrente intendera attuare al fine di ottimizzare la fruizione del
servizio.

Sub Elemento 3.2

Attrezzature e materiali ludico-didattici che il concorrente intende
acquistare per la realizzazione dell’attivita.

TOTALE

67,27

ooperativa Sociale MIGMA ar.l.:

SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTI Zs

MAX

ELEMENTO 1

1| - Proposta progettuale relativa
all’aspetto educativo-didattico

Sub elemento 1.1

Qualita della proposta pedagogica-educativa. Completezza,
coerenza, rispondenza ai bisogni di crescita dei bambini 0-3 anni con
particolare riferimento alle metodologie del lavoro educativo, alla

(
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Saranno considerati
maggiormente apprezzabili le
misure organizzative che
esprimono sintonia con i
bisogni e le esigenze dei
" bambini secondo le diverse

' fasce d’eta presenti

programmazione, strategie adottate 'inserimento e

I"'ambientamento dei piccoli.

per

Sub elemento 1.2

Organizzazione degli spazi e articolazione della giornata al
nido/spazio gioco anche in relazione alle attivita di routine.

Sub elemento 1.3

Modalita per favorire la partecipazione attiva delle famiglie
coinvolgimento e comunicazione con le famiglie

Sub elemento 1.4 .
Modalita di integrazione finalizzata all’inserimento - inclusione dei
bambini in situazione di disabilita e/o con bisogni educativi speciali.

ELEMENTO 2 -

Progetto
Organizzativo/Gestionale

Sub elemento 2.1
Organizzazione e gestione del lavoro: dichiarazione di intenti e
disponibilita ad utilizzare e contrattualizzare il personale minimo
richiesto per il servizio (Educatore), con orario settimanale Full-Time
come da CCNL vigente. :

- Punti 1 per ogni unita dichiarata

Sub elemento 2.2

Organizzazione del gruppo di lavoro e modalita di gestione del lavoro
di équipe: ruolo delle diverse figure, modalita di utilizzo del monte
ore frontale e non frontale e delle ore di coordinamento, nonché
della modalita di sostituzione del personale e misure volte a
garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della durata del
contratto.

Verra attribuito maggiore punteggio alla proposta che presenta
elementi di completezza, esaustivita, tempestivita di risposta,
adeguatezza

Sub elemento 2.3

Qualita professionale del Coordinatore pedagogico attestata dal
Curriculum:

B Titoli di studio punti 2

- Esperienze professionali/lavorative punti 3

3.50

Sub. Elemento 2.4

Numero ore aggiuntive rispetto all’orario giornaliero previsto dal
capitolato di apertura 8,00 e chiusura ore 16,00, dal lunedi al venerdi
e ore 8,00- 13,00 il sabato:

- un’ora di flessibilita giornaliera punti 3

- due ore di flessibilita giornaliera punti 6

- tre ore di flessibilita giornaliera punti 9

- quattro ore di flessibilita giornaliera punti 12

12

Sub. Elemento 2.5

Miglioramento del rapporto numerico giornaliero rispetto a quello
previsto dal Capitolato e dal DPR n.127 del 16 maggio 2013:
- n. 2 figure aggiuntive: educatori per un minimo di 4 ore
aggiuntive ciascuno: punti 2

- n. 2 figure aggiuntive: ausiliari per un minimo di 3 ore
aggiuntive ciascuno: punti 2
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- n. 2 figure aggiuntive: addetti alla cucina per un minimo di
2 ore ciascuno: punti 2

Sub. Elemento 2.6

Garantire I'assistenza con personale specializzato ai bambini

diversamente abili per: 6
- per un minimo di 4 ore giornaliere: punti 4
- per un minimo di 6 ore giornaliere: punti 6

Sub. Elemento 2.7
Formazione e aggiornamento del personale:
a. piano di formazione per il personale educativo e per il personale
ausiliario, riferito alle competenze specifiche previste dal servizio
oggetto di affidamento, che I'impresa intende attuare in corso di
esecuzione del contratto: 4
- 2 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 1
- 3 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 2
b. formazione effettuata per pronto soccorso pediatrico:
- 0,2 punti per ciascuna persona fino a max punti 1
c. formazione effettuata per manovre di disostruzione pediatrica: -
- 0,2 punti per ciascuna persona fino a max punti 1
Sub. Elemento 2.8
Organizzazione del servizio di refezione, con specifico riferimento
alla stagionalita dei prodotti e alla qualita dei menu secondo i CAM
D.M. 10.3.2020 (G.U. 4.4.2020 n.60)
Verra attribuito un punteggio pari a punti 3 se sono presenti almeno
tre tipologie di prodotti che soddisfano i criteri, mentre 6 punti
saranno attribuiti se sono presenti almeno sei prodotti che
soddisfano i criteri

Sub. Elemento 2.9
Possesso di altre certificazioni di qualita:
ISO 11034:2003 - Servizi all'Infanzia - punti 1
1SO 45001:2023 - punti 1

Sub Elemento 3.1

ELEMENTO 3 - caratteristiche | Piano degli interventi migliorativi alle strutture, all’area esterna
strutturali inerenti alle - compresa I'area verde, e alle attrezzature presenti che il 2
strutture adibite al servizio concorrente intendera attuare al fine di ottimizzare la fruizione del
3 servizio.

Sub Elemento 3.2

Attrezzature e materiali ludico-didattici che il concorrente intende 2

acquistare per la realizzazione dell’attivita.

TOTALE| 63.50

©|Cooperativa Sociale GIALLA: %

ITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
MAX
ELEMENTO 1 Sub elemento 1.1 7
1| . proposta progettuale relativa Qualita della proposta pedagogica-educativa. Completezza,
all’aspetto educativo-didattico | C0€"enza, rispondenza ai bisogni di crescita dei bambini 0-3 anni con
L | particolare riferimento alle metodologie del lavoro educativo, alla
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA - C/O Consorzio TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 Soc. Cons. a .| : 7
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mmoj CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

C/O CONSORZIO TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 Societa Consortile ar.l.
Cod. Fisc. e Part. IVA 02129950834 - Codice AUSA 0000334253

Saranno considerati
maggiormente apprezzabili le
misure organizzative che
“\esprimono sintonia con i
\% isogni e le esigenze dei
90 g y bini secondo le diverse
) )1/ fasce d’eta presenti

p

programmazione, strategie adottate I'inserimento e

I"ambientamento dei piccoli.

per

Sub elemento 1.2

Organizzazione degli spazi e articolazione della giornata al
nido/spazio gioco anche in relazione alle attivita di routine.

Sub elemento 1.3

Modalita per favorire la partecipazione attiva delle famiglie
coinvolgimento e comunicazione con le famiglie

Sub elemento 1.4
Modalita di integrazione finalizzata all’inserimento - inclusione dei
bambini in situazione di disabilita e/o con bisogni educativi speciali.

2 | ELEMENTO 2 -

Progetto
Organizzativo/Gestionale

Sub elemento 2.1
Organizzazione e gestione del lavoro: dichiarazione di intenti e
disponibilita ad utilizzare e contrattualizzare il personale minimo
richiesto per il servizio (Educatore), con orario settimanale Full-Time
come da CCNL vigente.

- Punti 1 per ogni unita dichiarata

Sub eIementb 2.2

Organizzazione del gruppo di lavoro e modalita di gestione del lavoro
di équipe: ruolo delle diverse figure, modalita di utilizzo del monte
ore frontale e non frontale e delle ore di coordinamento, nonché
della modalita di sostituzione del personale e misure volte a
garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della durata del
contratto.

Verra attribuito maggiore punteggio alla proposta che presenta
elementi di completezza, esaustivita, tempestivita di risposta,
adeguatezza

Sub elemento 2.3

Qualita professionale del Coordinatore pedagogico attestata dal
Curriculum:

- Titoli di studio punti 2
- Esperienze professionali/lavorative punti 3

3.85

Sub. Elemento 2.4

Numero ore aggiuntive rispetto all’orario giornaliero previsto dal
capitolato di apertura 8,00 e chiusura ore 16,00, dal lunedi al venerdi
e ore 8,00- 13,00 il sabato:

- un’ora di flessibilita giornaliera punti3

- due ore di flessibilita giornaliera punti 6

- tre ore di flessibilita giornaliera punti9

- quattro ore di flessibilita giornaliera punti 12

12

Sub. Elemento 2.5

Miglioramento del rapporto numerico giornaliero rispetto a quello
previsto dal Capitolato e dal DPR n.127 del 16 maggio 2013:

- n. 2 figure aggiuntive: educatori per un minimo di 4 ore
aggiuntive ciascuno: punti 2

- n. 2 figure aggiuntive: ausiliari per un minimo di 3 ore
aggiuntive ciascuno: punti 2

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA - C/O Consorzio TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 Soc. Cons. ar.l. /
Sede: Via G. Marconi snc - Municipio - 98040 Venetico (ME) — TEL.: 090/9942498
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- n. 2 figure aggiuntive: addetti alla cucina per un minimo di
2 ore ciascuno: punti 2

Sub. Elemento 2.6 6
Garantire I'assistenza con personale specializzato ai bambini
diversamente abili per:
- per un minimo di 4 ore giornaliere: punti 4
- per un minimo di 6 ore giornaliere: punti 6
Sub. Elemento 2.7 4
Formazione e aggiornamento del personale:
a. piano di formazione per il personale educativo e per il personale
ausiliario, riferito alle competenze specifiche previste dal servizio
oggetto di affidamento, che I'impresa intende attuare in corso di
esecuzione del contratto:
- 2 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 1
- 3 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 2
b. formazione effettuata per pronto soccorso pediatrico:
- 0,2 punti per ciascuna persona fino a max punti 1
c. formazione effettuata per manovre di disostruzione pediatrica: .
- 0,2 punti per ciascuna persona fino a max punti 1
Sub. Elemento 2.8 6
Organizzazione del servizio di refezione, con specifico riferimento
alla stagionalita dei prodotti e alla qualita dei menu secondo i CAM
D.M. 10.3.2020 (G.U. 4.4.2020 n.60)
Verra attribuito un punteggio pari a punti 3 se sono presenti almeno
tre tipologie di prodotti che soddisfano i criteri, mentre 6 punti
saranno attribuiti se sono presenti almeno sei prodotti che
soddisfano i criteri

Sub. Elemento 2.9
Possesso di altre certificazioni di qualita:
ISO 11034:2003 - Servizi all'Infanzia - punti 1
ISO 45001:2023 - punti 1

Sub Elemento 3.1

ELEMENTO 3 - caratteristiche | Piano degli interventi migliorativi alle strutture, all’area esterna

strutturali inerenti alle - compresa |'area verde, e alle attrezzature presenti che il 4

strutture adibite al servizio concorrente intendera attuare al fine di ottimizzare la fruizione del

3 o -
servizio. \3 ~
Sub Elemento 3.2 | \

Attrezzature e materiali ludico-didattici che il concorrente intende 2 ) \p)
acquistare per la realizzazione dell’attivita. Kl(// ,
TOTALE| 68.85 N

2\ AMANTHEA Societa Cooperativa Sociale: %
N Li}iRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI .
MAX
_ VELEMENTO 1 Sub elemento 1.1 3

Qualita della proposta pedagogiéa-educativa. Completezza,
coerenza, rispondenza ai bisogni di crescita dei bambini 0-3 anni con
particolare riferimento alle metodologie del lavoro educativo, alla

1| - Proposta progettuale relativa
all’aspetto educativo-didattico

C
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

C/O CONSORZIO TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 Societa Consortilear.l.
Cod. Fisc. e Part. IVA 02129950834 - Codice AUSA 0000334253

Saranno considerati
maggiormente apprezzabili le
misure organizzative che
esprimono sintonia con i

"\ bisogni e le esigenze dei
bambini secondo le diverse

programmazione, strategie adottate 'inserimento e

I’ambientamento dei piccoli.

per

Sub elemento 1.2

Organizzazione degli spazi e articolazione della giornata al
nido/spazio gioco anche in relazione alle attivita di routine.

Sub elemento 1.3

Modalita per favorire la partecipazione attiva delle famiglie
coinvolgimento e comunicazione con le famiglie

Sub elemento 1.4
Modalita di integrazione finalizzata all'inserimento - inclusione dei
bambini in situazione di disabilita e/o con bisogni educativi speciali.

2 | ELEMENTO 2 -

Progetto
Organizzativo/Gestionale

Sub elemento 2.1
Organizzazione e gestione del lavoro: dichiarazione di intenti e
disponibilitd ad utilizzare e contrattualizzare il personale minimo
richiesto per il servizio (Educatore), con orario settimanale Full-Time
come da CCNL vigente.

- Punti 1 per ogni unita dichiarata

Sub elemento 2.2

Organizzazione del gruppo di lavoro e modalita di gestione del lavoro
di équipe: ruolo delle diverse figure, modalita di utilizzo del monte
ore frontale e non frontale e delle ore di coordinamento, nonché
della modalita di sostituzione del personale e misure volte a
garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della durata del
contratto.

Verra attribuito maggiore punteggio alla proposta che presenta
elementi di completezza, esaustivita, tempestivita di risposta,
adeguatezza

Sub elemento 2.3

Qualitd professionale del Coordinatore pedagogico attestata dal
Curriculum:

- Titoli di studio punti 2
- Esperienze professionali/lavorative punti 3

3.54

Sub. Elemento 2.4

Numero ore aggiuntive rispetto all'orario giornaliero previsto dal
capitolato di apertura 8,00 e chiusura ore 16,00, dal lunedi al venerdi
e ore 8,00- 13,00 il sabato:

- un’ora di flessibilita giornaliera punti 3

- due ore di flessibilita giornaliera punti 6

- tre ore di flessibilita giornaliera punti 9

- quattro ore di flessibilita giornaliera punti 12

12

Sub. Elemento 2.5

Miglioramento del rapporto numerico giornaliero rispetto a quello
previsto dal Capitolato e dal DPR n.127 del 16 maggio 2013:

- n. 2 figure aggiuntive: educatori per un minimo di 4 ore
aggiuntive ciascuno: punti 2

- n. 2 figure aggiuntive: ausiliari per un minimo di 3 ore ’

aggiuntive ciascuno: punti 2
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- n. 2 figure aggiuntive: addetti alla cucina per un minimo di
2 ore ciascuno: punti 2

Sub. Elemento 2.6 6
Garantire I’assistenza con personale specializzato ai bambini
diversamente abili per:
- per un minimo di 4 ore giornaliere: punti 4
- per un minimo di 6 ore giornaliere: punti 6
Sub. Elemento 2.7 4
Formazione e aggiornamento del personale:
a. piano di formazione per il personale educativo e per il personale
ausiliario, riferito alle competenze specifiche previste dal servizio
oggetto di affidamento, che I'impresa intende attuare in corso di
esecuzione del contratto:
- 2 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 1
- 3 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 2
b. formazione effettuata per pronto soccorso pediatrico:
- 0,2 punti per ciascuna persona fino a max punti 1
c. formazione effettuata per manovre di disostruzione pediatrica: .
- 0,2 punti per ciascuna persona fino a max punti 1
Sub. Elemento 2.8 6
Organizzazione del servizio di refezione, con specifico riferimento
alla stagionalita dei prodotti e alla qualita dei menu secondo i CAM
D.M. 10.3.2020 (G.U. 4.4.2020 n.60)
Verra attribuito un punteggio pari a punti 3 se sono presenti almeno
tre tipologie di prodotti che soddisfano i criteri, mentre 6 punti
saranno attribuiti se sono presenti almeno sei prodotti che /
soddisfano i criteri

Sub. Elemento 2.9 1
Possesso di altre certificazioni di qualita:

ISO 11034:2003 - Servizi all'Infanzia - punti 1

I1SO 45001:2023 - punti 1

Sub Elemento 3.1
ELEMENTO 3 - caratteristiche | Piano degli interventi migliorativi alle strutture, all’area esterna

strutturali inerenti alle ° compresa |'area verde, e alle attrezzature presenti che il 5 |
strutture adibite al servizio concorrente intendera attuare al fine di ottimizzare la fruizione del }
3 servizio.

Sub Elemento 3.2

Attrezzature e materiali ludico-didattici che il concorrente intende 3

acquistare per la realizzazione dell’attivita.
TOTALE| 59.54 47/

6-33,1,_ IDE - SOLIDARIETA ED AZIONE - Capofila: IRIDE Societa Cooperativa Sociale:

N ?;R‘ [ERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
/5 MAX
E,LEﬁIENTO 1 Sub elemento 1.1 3

Qualita della proposta pedagogica-educativa. Completezza,
coerenza, rispondenza ai bisogni di crescita dei bambini 0-3 anni con
particolare riferimento alle metodologie del lavoro educativo, alla

1| . proposta progettuale relativa
all’aspetto educativo-didattico
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

C/O CONSORZIO TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 Societa Consortilear.l.
Cod. Fisc. e Part. IVA 02129950834 - Codice AUSA 0000334253

Saranno considerati
Waggiormente apprezzabili le

programmazione, strategie adottate per [linserimento e
I"ambientamento dei piccoli.

bini secondo le diverse

Sub elemento 1.2

Organizzazione degli spazi e articolazione della giornata al
nido/spazio gioco anche in relazione alle attivita di routine.

fasce d’eta presenti

Sub elemento 1.3

Modalita per favorire la partecipazione attiva delle famiglie
coinvolgimento e comunicazione con le famiglie

Sub elemento 1.4
Modalita di integrazione finalizzata all’inserimento - inclusione dei
bambini in situazione di disabilita e/o con bisogni educativi speciali.

2 | ELEMENTO 2 -
Progetto

Organizzativo/Gestionale

Sub elemento 2.1
Organizzazione e gestione del lavoro: dichiarazione di intenti e
disponibilita ad utilizzare e contrattualizzare il personale minimo
richiesto per il servizio (Educatore), con orario settimanale Full-Time
come da CCNL vigente.

- Punti 1 per ogni unita dichiarata

Sub elemento 2.2

Organizzazione del gruppo di lavoro e modalita di gestione del lavoro
di équipe: ruolo delle diverse figure, modalita di utilizzo del monte
ore frontale e non frontale e delle ore di coordinamento, nonché
della modalita di sostituzione del personale e misure volte a
garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della durata del
contratto.

Verra attribuito maggiore punteggio alla proposta che presenta

elementi di completezza, esaustivita, tempestivita di risposta,
adeguatezza

Sub elemento 2.3

Qualita professionale del Coordinatore pedagogico attestata dal
Curriculum:

- Titoli di studio punti 2
- Esperienze professionali/lavorative punti 3

2.39

Sub. Elemento 2.4

Numero ore aggiuntive rispetto all’orario giornaliero previsto dal
capitolato di apertura 8,00 e chiusura ore 16,00, dal lunedi al venerdi
e ore 8,00- 13,00 il sabato:

- un’ora di flessibilita giornaliera punti 3

- due ore di flessibilita giornaliera punti 6

- tre ore di flessibilita giornaliera punti 9

- quattro ore di flessibilita giornaliera punti 12

12

Sub. Elemento 2.5

Miglioramento del rapporto numerico giornaliero rispetto a quello
previsto dal Capitolato e dal DPR n.127 del 16 maggio 2013:
- n. 2 figure aggiuntive: educatori per un minimo di 4 ore
aggiuntive ciascuno: punti 2

- n. 2 figure aggiuntive: ausiliari per un minimo di 3 ore
aggiuntive ciascuno: punti 2

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA - C/O Consorzio TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 Soc. Cons. a i-
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- n. 2 figure aggiuntive: addetti alla cucina per un minimo di
2 ore ciascuno: punti 2

Sub. Elemento 2.6 6
Garantire |'assistenza con personale specializzato ai bambini
diversamente abili per:
- per un minimo di 4 ore giornaliere: punti 4
= . - per un minimo di 6 ore giornaliere: punti 6
Sub. Elemento 2.7 4
Formazione e aggiornamento del personale:
a. piano di formazione per il personale educativo e per il personale
ausiliario, riferito alle competenze specifiche previste dal servizio
oggetto di affidamento, che I'impresa intende attuare in corso di
esecuzione del contratto:

- 2 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 1

- 3 corsi di formazione annui di almeno 25 ore ciascuno punti 2
b. formazione effettuata per pronto soccorso pediatrico:

- 0,2 punti per ciascuna persona fino a max punti 1
c. formazione effettuata per manovre di disostruzione pediatrica:
- 0,2 punti per ciascuna persona fino a max punti 1

Sub. Elemento 2.8 6
Organizzazione del servizio di refezione, con specifico riferimento
alla stagionalita dei prodotti e alla qualita dei menu secondo i CAM

D.M. 10.3.2020 (G.U. 4.4.2020 n.60)
Verra attribuito un punteggio pari a punti 3 se sono presenti almeno
tre tipologie di prodotti che soddisfano i criteri, mentre 6 punti

saranno attribuiti se sono presenti almeno sei prodotti che
soddisfano i criteri

Sub. Elemento 2.9 ' 2
Possesso di altre certificazioni di qualita:

ISO 11034:2003 - Servizi all'Infanzia - punti 1

I1SO 45001:2023 - punti 1

SR

Sub Elemento 3.1

\ ELEMENTO 3 - caratteristiche | Piano degli interventi migliorativi alle strutture, all’area esterna
strutturali inerenti alle - compresa l'area verde, e alle attrezzature presenti che il 3
strutture adibite al servizio concorrente intendera attuare al fine di ottimizzare la fruizione del
3 F
servizio.

Sub Elemento 3.2

Attrezzature e materiali ludico-didattici che il concorrente intende 3
acquistare per la realizzazione dell’attivita.

TOTALE| 62.39

- Per quanto sopra & stato redatto il presente verbale che, previa lettura viene sottoscritto
come segue:
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RRENG*., | CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

C/O CONSORZIO TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 Societa Consortile ar.l.
Cod. Fisc. e Part. IVA 02129950834 - Codice AUSA 0000334253

VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA N. 6
SEDUTA del 30-12-2024

[0GGETTO:

Schola” - Marsala (TP).

Affidamento del “Servizio di gestione degli Asili Nido Sappusi e
Amabilina — anni solari 2025 e 2026” - Istituzione Comunale “Marsala

CIG: B40A6F167D

Oggi, giorno 30-12-2024 ore 16:56 in Venetico (ME), nella sede di questa Centrale Unica

di Committenza, sita in Via G. Marconi snc Municipio - Venetico (ME), in pubblica

seduta, innanzi alla commissione giudicatrice appositamente costituita con determina

del Responsabile di questa Centrale Unica di Committenza, composto dai Signori:

Arch. Cotruzzola Giuseppe, Responsabile della C.U.C., in qualita di Presidente;

Dott.ssa Fiorello Nunziata, in qualita di Componente, esperto tecnico;
Dott.ssa Stagno Luana, in qualita di Componente, esperto tecnico;

Rag. Grosso Maria, in qualita di Segretario verbalizzante;

viene esperita la procedura telematica per la gara in oggetto.

I Partecipanti sono stati invitati alla seduta odierna tramite PEC.

Non sono presenti rappresentanti degli operatori economici partecipanti.

Il Presidente provvede a pubblicare sulla piattaforma di gara i punteggi attribuiti alle

offerte tecniche presentate dagli operatori economici partecipanti:

N. OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO ASSEGNATO
1 RTI NASCE UN SORRISO- SIRIO 75.81
Capofila: NASCE UN SORRISO Soc. Coop. Sociale )
2 | Cooperativa Sociale E.T.S. “LA GARDERIE” 67.27
3 | Cooperativa Sociale MIGMA ar.l. 63.50
5 4’ Cooperativa Sociale GIALLA 68.85
5 | AMANTHEA Societa Cooperativa Sociale 59.54
6 IRIDE - SOLIDARIETA ED AZIONE 62.39
- Capofila: IRIDE Societa Cooperativa Sociale )

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA - C/O Consorzio TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 Soc. Cons. ar.l. -
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

C/O CONSORZIO TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 Societa Consortile a r.l.
Cod. Fisc. e Part. IVA 02129950834 - Codice AUSA 0000334253

Si passa alle operazioni di valutazione delle offerte economiche.

Il Presidente di gara procede allo sblocco telematico delle offerte economiche pervenute.

procede quindi alla visualizzazione sulla piattaforma web

IMPORTO OFFERTA PERCENTUALE
OPERATORE ECONOMICO ECONOMICA £ RIBASSO
RTI NASCE UN SORRISO- SIRIO
. .935.363,54 € -2, 9
1 Capofila: NASCE UN SORRISO Soc. Coop. Sociale 1.935.363,5 353 %
2 | Cooperativa Sociale E.T.S. “LA GARDERIE” 1.952.666,40 € -1,480 %
3 | Cooperativa Sociale MIGMA a r.l. 1.834.796,86 € -7,427 %
4 | Cooperativa Sociale GIALLA 1.882.900,00 € - 5,000 %
5 | AMANTHEA Societa Cooperativa Sociale -1.761.007,00 € -11,150 % |
IRIDE - SOLIDARIETA ED AZIONE o |
6 1. Capofila: IRIDE Societa Cooperativa Sociale 1.867.836,80 € -5760%

Preso atto delle offerte pervenute e dei punteggi assegnati, la graduatoria risulta essere

la seguente: W
Punteggio Punteggio ; éél l
Operatore economico offerta offerta Punteggio | Importo o'fferta % ribasso //{[\g
. . totale economica € V{d
tecnica economica )
RTI NASCE UN SORRISO- | 75.8100 (80.0000 | 18.1982 98.1982 1.935.363,54 € -2,353%
SIRIO . riparametrato)
1 | Capofila: NASCE UN
SORRISO Soc. Coop. j
Sociale g
Cooperativa Sociale 68.8500 (73.0072 | 18.7053 91.7124 1.882.900,00 € - 5,000 %
GIALLA riparametrato)
o) \Cooperativa Sociale 67.2700(71.1930 | 18.0369 89.2299 1.952.666,40 € -1,480 %
‘E.T.S. “LA GARDERIE riparametrato)
go” C operativa Sociale 63.5000 (67.1732 | 19.1957 86.3689 1.834.796,86 € -7,427 %
/IMIGMA ar.l. riparametrato)
“/IRIDE - SOLIDARIETAED | 62.3900 (65.9427 | 18.8561 84.7988 1.867.836,80 £ -5,760 %
AZIONE riparametrato)
- Capofila: IRIDE Societa
Cooperativa Sociale
6 AMANTHEA societa 59.5400 (63.6051 | 20.0000 83.6051 1.761.007,00€ | -11,150%
cooperativa sociale riparametrato)
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ewgw/zf,ﬁpa OOO C/O CONSORZIO TIRRENO ECOSVILUPPO 2000 Societa Consortile a r.l.
Cod. Fisc. e Part. IVA 02129950834 - Codice AUSA 0000334253

OFFERTE ANORMALMENTE BASSE - 1| D.Igs. 36/2023 non ha codificato una procedura
di individuazione delle offerte sospette di anomalia, lasciando ampia liberta e

iscrezionalita alla stazione appaltante che potra valutare la congruita, la serieta, la

g\ostémblllta e la realizzabilita della migliore offerta, che in base a elementi specifici,
A Lppa;la anormalmente bassa suscitando il sospetto della scarsa serieta dell’offerta
"'nvéd”esma e di una possibile non corretta esecuzione della prestazione contrattuale, per

'Tf fatto ad esempio, di non assicurare all’operatore economico un adeguato profitto.

La Commissione, pertanto propone di aggiudicare sotto le riserve di legge, I'affidamento
del “Servizio di gestione degli Asili Nido Sappusi e Amabilina — anni solari 2025 e 2026”
- Istituzione Comunale “Marsala Schola” - Marsala (TP), all’operatore economico RTI
NASCE UN SORRISO- SIRIO - Capofila: NASCE UN SORRISO Soc. Coop. Sociale con
sede in Via Del Gallitello n. 229 - 85100 Potenza, C.F. e P.I. n.: 01518020761, che ha
ottenuto un punteggio totale di 98.1982 e ha presentato un ribasso sull'offerta
economica del —2.353 % pari ad un importo offerto di € 1.935.363,54.

L'importo contrattuale dell’appalto viene cosi determinato in 1.935.363,54 oltre I.V.A.

Il presente atto costituisce proposta di aggiudicazione e verra pubblicato per 15 giorni
consecutivi all’Albo pretorio di questa Centrale Unica di Committenza, e trasmesso al
Responsabile Unico del Progetto per gli adempimenti consequenziali.

Il Presidente dispone inoltre, le comunicazioni alle imprese, ai sensi dell'art. 90 del D.lgs.
n. 36/2023 e ss.mm.ii.

Alle ore 17:15 si chiude la gara.

Per quanto sopra e stato redatto il presente verbale che, previa lettura viene spttoscritto
come segue:

'T,\I\LPresidente (Arch. Giuseppe Cotruzzola) /

\C mponente (Dott.ssa Nunziata F|orello{

I Segretario Verbalizzante (Rag. Maria Grosso)
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